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dpw H.R. Software GmbH ﬂ S . “
BEWERBER LOHN
Personalsoftware ist unsere Berufung T T
| MBILDUNG
60 Spezialisten flr Personalsoftware Bt S

37 Jahre Erfahrung
Uber 1000 zufriedene Kunden

Entwicklungskooperationen und strategische Partnerschaften
mit HR-Fachexperten

Anknupfung an ERP-Systeme (sage, SAP, Microsoft, etc.)



Auszug aus Referenzliste ...

V/ Deloitte. 7/

YIENNA INTERNATIONAL
SSSSSSSSSSSSSS
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Oberbank

3 Banken Gruppe



dpw H.R. Software GmbH

Personalsoftware ist unsere Berufung

Ein Unternehmen der Group
Fuhrender Anbieter von Business Software (Finance, ERP, HR, CRM)
Europa, Asien, mittlerer Osten, Afrika, Nord- und Stidamerika
5,7 Mio. Kunden
Ca. 15.000 Mitarbeiter weltweit
uber 25 Jahre Erfahrung mit Business Software

WWW.sage.com



dpw H.R. Software GmbH ﬁ |

Bewerbermanagement

Personalsoftware ist unsere Berufung

Reisespesenmana gement lf - l
Expertentreff Mérz 2007 o
SJHR-Transformation” ..........cocovvviiiinnn, dpw-Portal

Expertentreff Juni 2008

,Europameister der Kennzahlen® ............. dpw-Report

Expertentreff Feb. 2009

.Bildungsoffensive“ ......................l dpw-Bildung

Expertentreff Mai 2009
~Personalentwicklung - Team und Taktik* .. dpw-HRManager

Expertentreff ...... ....




Aktuelle Entwicklung von HR-Software(projekten)

Individualitat
flexibles System
einfach, rasch anpassbar

Usability

einfache Bedienung
(,Gewohntes" Tool fur

die Internet-Generation)

Standardisierung
Transparenz der Daten,

Vergleichbarkeit im Zeitablauf
(das glaserne System)

Prozessorientierung

Nutzenorientierung
(Akzeptanz der Anwender,
praxistaugliches System)

Herausforderung

vom HR-Tool
klare Strukturen » der Fachabte_i_lung
mangels HR-Standards zum System fir alle ~—

(wie z.B. IAS fir Accounting) Webbasiertes HR-System
(zentral organisierte IT-Infrastruktur,
Berechtigungskonzept fur dezentrale

Systemnutzung)

Aktualitat und Vollstandigkeit

Zugriff auf alle aktuellen HR-Daten
(letzte Abrechnung, aktueller Personalstand, etc)

Integration
Ubergabe aufbereiteter Daten

an andere Systeme (Finanzbereich,
internationales HR-System, BSC, MIS, etc)

Berichtspflichten

HR fir alle Berechtigte
(Audits, Reports, HR-Steuerung, etc)
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Kompetenzmanagement ﬂ e R @
Strategisches Unternehmensziel R “
v QEILDUNG

rsonalentwickiung

Abbildung in einem Portfolio von Kompetenzen -

.

Kompetenzkatalog Kompetenzen beschreiben
Kompetenzen transparent machen
¥ deren Nutzung und Entwicklung sicherstellen (Transfer)

Basis fur die strategische Personalentwicklung

dpw-Expertentreff, Mai 2009 www.dpw.at



Kompetenzmanagement mit dpw-HRManager



Kompetenzmanagement mit dpw-HRManager



Kompetenzmanagement mit dpw-HRManager



Kompetenzmanagement mit dpw-HRManager



Kompetenzmanagement mit dpw-HRManager



Kompetenzmanagement mit dpw-HRManager

Evaluierung Soll  Ist

|dentifikation Bildungsbedarf
Entwicklungsplanung

Auswahl Mitarbeiterinnen/Fuhrungskrafte

Personalmarketing
(Basis fur die langfristige Sicherung und Versorgung

qualifizierter und motivierter Mitarbeiterinnen/Bewerberinnen)
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Kompetenzmanagement mit dpw-HRManager

Damit die richtige Person
zur richtigen Zeit
an der richtigen Stelle wirki!

,Guter Spieler ist dort,
wo Ball hinkommt“ (otto Baric)



dpw. H.R. Software GmbH
Scheydgasse 44

A-1210 Wien

Tel: +43 (1) 27704 - 0

info@dpw.at
www.dpw.at



