Mit der richtigen
Aufstellung zum Erfolg
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Strategische
Personalentwicklung, der
Beitrag zum Sieg des
Unternehmens

Josef Wegenberger



Josef Wegenberger

Geschaftsfuhrer der Gesellschaft
fur Wirtschaftspsychologie und
Organisationsdynamik

Berater und Coach zahlreicher
nationaler und internationaler
Unternehmen und Personlichkeiten:
des offentlichen Lebens
Chefpsychologe SK RAPID Wien
Autor zahlreicher Blucher

Was tun wir ...

Personalentwicklung

- Organisationsentwicklung

-Unternehmensentwicklung
- Strategieentwicklung
“Unternehmenskultur

~ Personlichkeits- und

Kompetenzentwicklung

Fur wen ...

Offentliche Verwaltung
Industrie und Gewerbe
Banken und Versicherungen
Handel

Dienstleistungen










Aufpauorganisation /
Organisationseniwicklung

Zielmanagement / -prozess
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Uniern

— Personalentwicklung

Personalentwicklung rmuss einen wesentlich
traig zur Erreicnung der Unternenmensziele leis

()

Personalentwicklung  rmuss integraler Bestarn
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Organisations - planung
entwicklung
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Zielmanagement

Jahresziel -
vereinbarung

Zielerreichung
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Quartalsziele Report
Fortschritts -
Tellziele kontrolle
v ¢ I
y 4

Individuelle
Leistung / Ergebnis Leistungs -

ergebnisse
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KERZenlen

Elnfinessysien itarbeiterinnen
IRENOINCIIEE Kompetenzen

Stanien

. Performance
VERIEESEINESPLIERHUEIE

PE-System
Entwicklung
Nachwuchsentwicklung
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Personalentwicklung beim
SK RAPID WIEN

Sportdirektor
Alfred Hortnagl



Personalentwicklung beim
FC WACKER INNSBRUCK

Cheftrainer
Walter Kogler



IST

niwicklung

Suchen - Scouten
Auswahlen
Integrieren
Entwickeln
Langfristige
Entwicklung von
jungen Spielern



