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Biographische Daten

Name: Oliver Muster

Adresse: Musterstrasse 5
4569 Musterhausen

Datum: 06. 07. 2006

Alter: 21

Ausbildung: Hauptschule

Berufserfahrung: 2
Beruf, Position:  Sonstige

Die Testperson wurde am 6.7.2006 mittels TOPAS - Assessment System auf ihre
Starken, Schwéachen und Potentiale Uberpriift.
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Dimensionen

nternehmensorientierung
+ | oyalitat
+Einsatzreude und Engagement

+Werantwortungshewlsstsein

Soziale Kompetenz
+Kontaktbereitschaft
+ K ommunikative Kompetenz
+ K onfliktbewaltigung

+Fahigkeit zur Zusammenarkbeit

Einstellung zu Veranderung
+|Lernbereitschaft

+Flexibilitat

Fersdanliche Arbeitsgestaltung

Selbstbhewusstsein

Fuositive Grundstimmung

Kreativitat
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Unternehmensorientierung

Loyalitat

Die Loyalitat gegenuber dem eigenen Unternehmen, beziehungsweise der eigenen
Fuhrungskraft, ist mit einem Standardwert von 120 weit Uberdurchschnittlich
ausgepragt, das bedeutet, sie fuhlt sich dem Unternehmen sehr stark verpflichtet
und versteht sich als Reprasentantin des Unternehmens, sowohl im beruflichen, als
auch im privaten Umfeld. In schwierigen Zeiten des Unternehmens steht sie voll
hinter dem Unternehmen.

Einsatzfreude und Engagement

Die Testperson zeigt eine durchschnittliche Bereitschaft, Auftrage konsequent, rasch
und zielstrebig, unter Einsatz aller korperlichen und seelischen Krafte, zu realisieren.
Das heil3t, sie weist im beruflichen Umfeld Einsatzfreude und -bereitschaft auf. Sie
erledigt ihre Aufgaben selbstéandig, und ihr Engagement beschrankt sich nicht nur
auf das Notwendigste, sondern sie kimmert sich auch Uber die Dienstzeit,
beziehungsweise ihr Aufgabengebiet hinaus, zum Teil um betriebliche Belange.

Verantwortungsbewusstsein

Die Testperson zeigt nur eine sehr geringe Bereitschaft, im Unternehmen
Verantwortung fur Menschen, Sachwerte und Aufgaben zu Gbernehmen. Sie fuhlt
sich nur zu einem sehr geringen Teil fir das Aufgabengebiet verantwortlich und
nutzt den Handlungsspielraum nur zu einem sehr kleinen Teil, wenn tGberhaupt, aus.

Soziale Kompetenz

Kontaktbereitschaft

Der/die Kandidatin kann und will im beruflichen und privaten Bereich zu anderen
Menschen rasch einen Kontakt herstellen und kann aktiv ein positives
Gesprachsklima aufbauen.

Kommunikative Kompetenz

Die kommunikative Kompetenz, das heilt, die Fahigkeit, langfristig
partnerschaftlich positive Gesprachsbeziehungen aufzubauen, ist ausgepragt. Die
Testperson kann sich in die Problemsituation anderer einfiihlen und ist auch bereit,
den anderen in seiner Person und Meinung zu akzeptieren.

Konfliktbewaltigung

Die Testperson erkennt, wo und wodurch Konflikte entstehen und kann daher auch
Losungen anstreben. Sie wird in konfliktreichen Situationen aktiv und konstruktiv
reagieren und Konfliktsituationen selten aus dem Wege gehen.

Fahigkeit zur Zusammenarbeit
Die Fahigkeit zur Zusammenarbeit mit Kolleginnen, Mitarbeiterinnen in einem
Projektteam ist weit Uberdurchschnittlich ausgepragt. Das bedeutet, es wird in einer
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Gemeinschaft sinnvoll und reibungslos zusammengearbeitet; es treten keine
Konflikte und Schwierigkeiten in der Zusammenarbeit auf und die Testperson kann
sich sehr gut in eine Gruppe integrieren, unterstttzt andere in ihrer Tatigkeit, teilt
Erfolgserlebnisse mit anderen und setzt sich nicht auf Kosten anderer durch.

Einstellung zu Veranderung

Lernbereitschaft

Die Lernbereitschaft weist einen durchschnittlichen Wert auf, wobei eine leichte
Tendenz zum Uberdurchschnittlichen Bereich besteht. Das heil3t, die Testperson
kann das Denken und Handeln permanenten Veranderungen flexibel anpassen. Sie
ist Neuerungen gegenuber sehr aufgeschlossen und sieht sich in einem dauernden
Lernprozess. Sie engagiert sich eigenverantwortlich fur die eigene
Weiterentwicklung.

Flexibilitat

Die Testperson kann das eigene Verhalten eher zielorientiert auf die jeweiligen
Bedingungen des sozialen Umfeldes (Mitarbeiterinnen - Fuhrungskraft -
Arbeitsteam) anpassen. Sie orientiert sich bei der Arbeit nicht nur an allgemein
akzeptierten Normen und vorgegebenen Regeln und kann in veranderten
Situationen eher flexibel reagieren.

Personliche Arbeitsgestaltung

Das Ergebnis aus dem Modul “Persdnliche Arbeitsgestaltung” - Effizienz und
Effektivitat in der Arbeitsorganisation - zeigt, dass diese Einstellungen grundsatzlich
vorhanden sind. Das heil3t, es werden Ziele und Prioritaten gesetzt und Termin- und
Aktivitatentbersichten gefuhrt. In der Tagesarbeit wird in der Mehrzahl der Félle
agiert, statt reagiert.

Selbstbewusstsein

Der/die Kandidatln zeigt ein aul3erst geringes Vertrauen in die eigene Person,
beziehungsweise in die eigene Leistungsfahigkeit. Diese wird sehr unrealistisch und
subjektiv beurteilt. Die Selbstsicherheit gegentber anderen Personen ist nicht
vorhanden. Die Testperson verhélt sich anderen gegenuber sehr zuriickhaltend und
vorsichtig; Tatigkeiten, die eine aktive Auseinandersetzung mit anderen erfordern,
liegen ihr fern.

Positive Grundstimmung

Die Testperson hat eine eher optimistische Grundstimmung, das heil3t, sie blickt eher
positiv in die Zukunft, wobei eine leichte Tendenz zu einer pessimistischen
Grundhaltung gegeben ist. Das Vertrauen in ihre Fahigkeiten, mit allen Anforderungen
in der Zukunft fertig zu werden, ist in geringem Ausmal3 vorhanden. Das bedeutet,
dass sie sich durch Misserfolge teilweise leicht entmutigen lasst.
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Kreativitat

Die Kreativitat ist Uberdurchschnittlich ausgepragt, das heildt, dass die Testperson in
den unterschiedlichsten Situationen gut neue Ideen und Gedanken einbringen kann
und dass Probleme, Themenstellungen und Herausforderungen kreativ bearbeitet
werden.

Frustrationsfahigkeit

Die Frustrationsfahigkeit, das heil3t die Fahigkeit, sich frustrierenden Situationen
aktiv zu stellen und diese konstruktiv zu bearbeiten, ist bei der Testperson
folgendermal3en ausgepragt:

Kompromissverhalten

Die Testperson zeigt ein starkes Kompromissverhalten. Sie wird daher in
Diskussionen und Gesprachen eher haufig Kompromisse vorschlagen,
beziehungsweise auf Kompromisse, die vom Gespréachspartner angestrebt werden,
eingehen.

Aggressionsverhalten

Das Aggressionsverhalten ist durchschnittlich ausgepragt, das bedeutet; es kann
durchaus vorkommen, dass die Testperson in frustrierenden und
aggressionsgeladenen Situationen (zum Beispiel Konfliktsituationen in einer
Mitarbeiterinnenbesprechung, destruktive Kritik von Kolleginnen, Kundinnen,
Mitarbeiterinnen, ... an der eigenen Person) aggressiv reagieren wird.

Verneinungsverhalten

Das Verneinungsverhalten ist weit unterdurchschnittlich. Das bedeutet, dass
frustrierende Situationen nicht negiert werden. Sie stellt sich frustrierenden
Situationen extrem offen gegentiber.

Resignationsverhalten

Die Testperson zeigt ein geringes resignatives Verhalten, das heifl3t, sie wird in
konfliktreichen Situationen im beruflichen, wie im privaten Umfeld eher selten
aufgeben.

Vernunftreaktion

Die Testperson wird sich in frustrierenden und aggressionsbeladenen Situationen
sehr destruktiv verhalten, das heifl3t, sie kann auf solche Situationen ausschliel3lich
reagieren statt zu agieren.
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