ait fur Wirtschaftspsychologie und Organisationsdynamik

TOPAS

Assessment-System

Management heildt, Talente finden,
auswéahlen und richtig einsetzen
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TOPAS - Die Herausforderung

Sie stehen vor der Aufgabe, zwischen mehreren
internen oder externen Bewerberlnnen auszuwaéahlen,
die Potenziale Ihrer Mitarbeiterinnen einzuschatzen
oder eine Starken-/Schwachenanalyse durchzufiihren?

Dann ist Ihnen die hohe Verantwortung gegeniber
Unternehmen und  Mitarbel
Entscheidungsrisiko bewusst.
nach Position zwischen 20.000

20. Februar 2009
2




ait fur Wirtschaftspsychologie und Organisationsdynamik

TOPAS — Das System

Daher gilt es, die Entscheidung durch verschiedene
Personalauswahlinstrumente bestmoéglich abzusichern.

TOPAS - das Potenzialeinschatzungs- und
-auswahlsystem - st dabei eine praxiserprobte,
qualitativ hochwertige und kostengtinstige Erganzung
ZU ...

strukturiertem Interview
Hearing

Center of Competence
Center of Excellence od
Assessment Center

COooO0D
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TOPAS — Das System

O Die Vorbereitung — Erstellung Anforderungsprofil
Sie definieren die Anforderungen der zu bewertenden Person
mittels standardisierten Funktionsgruppen oder individuell in

Zusammenarbeit mit unseren Personalexpertinnen.

O Die Systemvorgabe
Die Testperson bearbeitet alle Module direkt am PC

1 Die Auswertung

0 TOPAS - Compact - D
Gutachten steht Ihnen sofort z

O TOPAS - Professional - Die
ubermittelt und von einem Fac
Das mehrseitige Gutachten
innerhalb von 2 Stunden zur V
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OPAS - Die Funktionsgruppen

Sales Technik Management
Basics Basics

Sales Technik Management
Expert Expert Top-Management

Sales Technik Potenzial-
Management Management analyse
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TOPAS — Die Profile

o0 oO0ooo

ool Oo0oo0o

Office — Basics

Einfache Verwaltungsaufgaben
Einfache Sachbearbeitung
Einfache Sekretariats- /
Blrotatigkeiten
Kaufmannische Lehrlinge
Schulabgangerinnen der
Pflichtschule, BMS, AHS, BHS

Office — Expert
Qualifizierte Sachbearbeitung
Assistenz

Referentinnen und Spezialist-
Innen

Finanz und Controlling
Logistikmanagement
Produktmanagement

0 OO0

oD OQ

Sales — Basics
Kundenberatung
Verkauf und Vertrieb
Lehrlinge

Schulabgangerinnen der
Pflichtschule, BMS, AHS, BHS

Sales — Expert
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TOPAS — Die Profile

0o

OO

Technik/IT — Basics
Einfachere Bereiche der
Technik und IT, Produktion,
Konstruktion, Forschung
Technische und gewerbliche
Lehrlinge
Schulabgangerinnen der
Pflichtschule, BMS, AHS

Technik/IT — Expert
Qualifizierte Bereiche der
Technik und IT, Produktion,
Konstruktion, Labor,
Absolventinnen von BHS

L

s O O

OO

Office/Sales/Technik
Management

Teamleaderfunktionen

Management

2. Fuhrungsebene (Middle und
Senior Management)

Projektmanagerinnen / Grol3-
projekte
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TOPAS
Die Dimensionen

TOPAS Uberpruft sowohl Persénlichkeits- als auch
Leistungsdimensionen
O Basispersonlichkeit O Organisationskompetenz
0 Engagement O Allgemeinwissen
O Soziale Kompetenz 0 Fremdsprachenkenntnisse -
QO Flexibilitat Englisch-Basics bis Ver-
0 Teamféahigkeit ... handlun-gsrel'f_e- ,
O Fuhrungspersonlichkeit Frustrationsfahigkeit

Q Ziel- und Ergebnis- Konzentration
orientierung

O Mitarbeiterinnen-
orientierung

0 Motivierung ...

O Verkaufspersonlichkeit
O Abschlussorientierung
O Kundinnenorientierung
0 Beratungskompetenz ...

Kreativitat

U O0000000
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TOPAS - Die Qualitat

O Die Persodnlichkeitsdimensionen sind durch objektive,
biographische und dichotome Fragestellungen absolut
verfalschungssicher

O Die Leistungsdimensionen entsprechen hdchsten
Anforderungen und sind absolut praxisorientiert

O Das praxiserprobte System
objektives, aussagekraftig
Schwéachenprofil
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TOPAS - Die Qualitat

Hohe Qualitat der Ergebnisse

O Validitat r=0.65

Die Validitat drickt die Giltigkeit des
Testverfahrens aus, das heil3t es zeigt, ob
das Verfahren das misst, was es vorgibt zu
messen.

O Reliabilitat r = 0.94

Die Reliabilitat zeigt die

Mitbewerb TOPAS
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TOPAS - lhre Vortelle

O Praxiserprobtes System

Zahlreiche Unternehmen, wie Raiffeisen, Hypo Alpe
Adria, Osterreichische Post AG, OMV, Verkehrsbiiro,
Denzel-Gruppe, Stadt Wien, ... setzen seit vielen
Jahren das System in der internen und externen
Personalauswahl ein

O Zeit- und Ortsunabhangigkeit durch direkte Vorgabe in
Ihrem Unternehmen

O Effiziente und einfache Anwend

Sie entscheiden sich fur TO
Minuten konnen Sie bereits zu t

U Optimales Preis — Leistungsver

Sie bezahlen keine Lizenz oder
die Abrechnung erfolgt pro Anw
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Weitere Vorgangsweise

Sie bendétigen weitere Informationen?

Wenden Sie sich an Mag. Josef Wegenberger
losef.wegenberger@gwo.at oder +43 (1) 310 65 80

Sie wollen TOPAS nutzen?

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf und in wenigen
Minuten sind Sie online — Frau Sylvia Wegenberger
sylvia.wegenberger@gwo.at o

Wir freuen uns auf
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