
Einladung zum Expertentreff

Werden Sie Europameister
der HR-Kennzahlen.



1 HR-Kennzahlen bei Schenker – die Bedeutung von
HR-Kennzahlen für die Unternehmensführung
Michael Meyer, Vorstandsmitglied, Schenker

2 HR-Kennzahlen jetzt und in Zukunft – Personalthemen 
managementtauglich kommunizieren
Mag. Guido Eperjesi, Human Resources Consulting, Deloitte/Wentner-Havranek 

3 HR-Kennzahlen auf Knopfdruck – gut gesteuert ist halb gewonnen
Mag. (FH) Wolfgang Rehor, Leiter Vertrieb und Marketing, dpw H.R. Software

Moderation: Johanna Zugmann, Ressortleiterin KarriereLounge, Die Presse
Begrüßung: Benigna Prochaska, Geschäftsführerin dpw H.R. Software 

So werden Sie Europameister
der HR-Kennzahlen – Programm:

Ist die Entwicklung Ihrer Human-Ressourcen auf Meisterkurs? Sind Ihre HR-Kennzahlen standardisiert und strategieverbunden?
Ist einer der größten Kostenblöcke in Ihrem Unternehmen noch ungesteuert? 



24. Juni 2008, 16 Uhr
Wolke 19 im Ares Tower
Donau-City-Straße 11
1220 Wien
Die Teilnahme ist kostenlos. Im Anschluss an die Vorträge und
die Podiumsdiskussion laden wir zum Buffet.
Wir freuen uns auf Ihr Kommen: Anmeldung bitte bis 16. Juni 2008
per E-Mail an expertentreff@dpw.at 
(Noch ein Tipp: beiliegenden Gewinnschein ausfüllen und
eine Reise in das Land des Fußball-Europameisters 08 gewinnen!) 

Mehr Infos unter: www.expertentreff.at
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So kommen Sie zum
Expertentreff 2008: 

Detaillierter Anfahrtsplan unter
www.expertentreff.at/anfahrtsplan.htm



TIPP TOPP Kennzahlen: 

Mit dem richtigen Tipp ins Land des Europameisters –
gewinnen Sie ein Wochenende für zwei!

1 2 X

1 2 X

1 2 X

1 2 X

1 2 X

1 2 X Fluktuationsrate 

Durchschnittliche Vergütung pro FTE 

Gesamtvergütungsentwicklung 

Unterjährige Abwesenheitsstruktur

Kündigungsquote

Durchschnittlicher Personalaufwand1 2 X

1 2 X

1 2 X

1 2 X

1 2 X

1 2 XPersonalaufwandsstruktur 

Altersstruktur 

Beschäftigungsstruktur 

Betriebszugehörigkeitsstruktur 

Frauen-/Männeranteil 

Einstellungsquote 

1 interessiert mich     2 interessiert mich nicht   X weiß nicht 

JOKER     Europameister wird:



Firma:

Name:

Adresse:

Telefon:

E-Mail:

TIPP TOPP Gewinnschein ausfüllen,
zur dpw-Veranstaltung mitbringen und
in die Gewinnbox werfen.
Verlosung aus den richtigen Tipps. GewinnerIn wird
per E-Mail verständigt. 

www.dpw.at


